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TUM ODA VE BORSALARA ross TURKIYE
{Genel Sekreterlik) ODALAR VE BORSALAR
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Tarih  : 21.10.2021]

Sayi : 53683178-611.04- 9553

Konu : Yesil Mutabakat Cahsma Grubu ve Ozel
L J Sektor Istisare Toplantisi - Tekstil Sektorii

flgi: Ticaret Bakanhginin 21.10.2021 tarihli, 00068353632 sayl1 ve Yesil Mutabakat
Caligma Grubu ve Ozel Sektor Istisare Toplantisi - Tekstil Sektdrii konulu yazisi.

Ticaret Bakanhigimin Birligimize iletmis oldugu ilgide kayith yazida; Yesil Mutabakat Eylem Plani'nin
bilgilendirme baghg: altindaki eylemler kapsaminda, Yesil Mutabakat'in tekstil sektbriine olas! etkilerini
degerlendirmek ve Yesil Mutabakat kapsaminda yiriitillen ¢aligmalar hakkinda bilgi aligveriginde
bulunulmak iizere, ilgili paydaslarin katihimi ile 1 Kasim 2021 Pazartesi giinii saat 10:00'da ¢evrimigi bir
toplant1 diizenlenecegi belirtilmektedir.

Bu kapsamda, Oda/Borsa temsilcilerinin toplantrya katilimi 6nem arz etmektedir.

S6z konusu toplantida varsa sunum yapma talepleriniz ile konu bagliklarinin en ge¢ 22 Ekim 2021 tarihine
kadar; sunumlar ve katilim saglayacak temsilcilerin isim ve irtibat bilgilerinin ise, toplantiya erigim
bilgilerinin paylagilabilmesi igin, 27 Ekim 2021 tarihine kadar esin.ozarslan@tobb.org.tr ve
abtekpazar@ticarct.gov.tr adreslerine iletilmesi konusunda geregini rica ederim.

Saygilarimla,
e~tmya

Mustafa SARACOHZ
Gene! Sekreter
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Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununa gére Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir,
: Evraki Dogrulamak lgin : http://belgedogrula.tobb.org.tr/dogrula.aspx?eD=BSN4KCD882
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E-Posta: esin.ozarslan@tobb.org.tr uygulanmaktadir
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